Gyermekvédelmi Kozpont Zala Varmegye
9 8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi u. 35. ®Telefon: (36 92) 596 001
E-mail: gyvk@szgyfzala.hu

Iktatoszam:

MEGALLAPODAS

1. szdamii melléklet

Amely létrejott egyrészrdl a Gyermekvédelmi Kozpont Zala Varmegye (8900 Zalaegerszeg

Landorhegyi at 35.) mint mkodtetd intézmény vezetdje,

masrészrdl az utégondozoi ellatast igénybe vevd/torvényes képvisel6:

Név:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

A fiatal feln6tt allandd lakcime:

A fiatal feln6tt tartozkodasi helye:
Telefonszdma:

kozott a mai napon az alabbi tartalommal:

A Gyermekvédelmi Kézpont Zala Varmegye ................
elrendel6 Zala Varmegyei Kormanyhivatal ...

.......................................... ligyiratszama  dontésében

Gyermekvédelmi Kozpont Zala Varmegye ...

biztositja.

L Az utégondozdi ellatas kezdete: ........................

Utogondozd személye: ........uueveeeeeennnennnnne
Az utégondozd elérhetdségei:

Telefonos elérhetdsége: ........uuvuevunnnrinincrunnnes
Elektronikus levélcime: .......coocveiivuncsennnnccruscsnnne

Az igénybevett utdgondozdi ellatas jogcime

...... név utégondozoi ellatasat az
.......................... Jarasi  Hivatal

meghatarozottak  alapjan, a

.................................................. alatt


mailto:gyvk@szgyfzala.hu

IL. Az utégondozdi ellatas id6tartama

Az utdgondozoi elldtds ... napjatél kezdddden az utdgondozoi ellatas
megszinéséig tart.

ITI. A fiatal felndtt részére nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, médja

A Gyermekvédelmi Kozpont Zala Varmegye az utdgondozoi ellatast nyajté gondozasi helyen
a vonatkozd jogszabalyokban és az intézmény Utdgondozdi ellatas pénziigyi és gazdalkodasi
szabalyzatdban, valamint az intézmény Szakmai programjaban foglaltak alapjan:

Biztositja az utdgondozast az utdgondozo alabbi tevékenységeivel:

- Személyre sz016 pedagogiai, pszicholdgiai, jogi, szocidlis és mentalhigiénés tAmogatast
és segitségnyujtast:

- segitséget nyujt az utdgondozott tovabbtanuldsi, munkavallalasi, életviteli problémai
megoldasahoz,

- tandcsot ad munkahelyi, partnerkapcsolati és esetleges konfliktushelyzetei
megoldasahoz, jovedelme beosztasahoz,

- a jogszabalyok 4ltal biztositott tAmogatasi lehetdségek ismertetésével segiti a fiatalt
szocidlis gondjai megolddsaban, kiemelten kezelve 6nall6 lakhatdsanak megoldasat,

- segitséget nyujt a fiatal felnStinek az otthonteremtési tdmogatds iranti kérelem
elkészitéséhez és benyujtasdhoz, egyiittmikodik a fiatal felndttel a tamogatas
Osszegének célszerii felhasznalasaban

Utogondozdi lakasotthonban, kiils6 fér6helyen
- sziikség szerinti rendszerességgel az utdgondozo felkeresi az utdgondozdi ellatottat,
és tajékozddik a koriilményeinek és életvezetésének alakuldsarol,
- az utégondozd fogadonapon lehetdséget biztosit arra, hogy az utégondozott
problémai megbeszélésére felkereshesse.

Biztositja a sziikség szerinti ellatast:

- az utégondozdi ellatast igénybe vevd fiatal felnétt lakhatasat a gondozasi helyen,

- azélelmezésre 2.705 Ft/nap élelmezési koltséget pénzbeli ellatasként, amely magaban
foglalja a tisztalkodo szerekre, gyogyszerekre fordithato juttatast,

- havi 7.000 Ft lakasfenntartasi koltség — hozzajarulast,

- havi 5.000 Ft tisztalkoddszerekre fordithato juttatast,

- évi 200.000 Ft ruhazatra fordithato juttatast pénzbeli ellatasként,

- atanuldi, hallgatdi, vagy feln6ttképzési jogviszonyban allé utégondozdi ellatott fiatal
részére az utdgondozoi ellatds idStartama alatt megkezdett vagy folytatott elsd
tanulmanydanak altala igazolt teljes koltségét/az elsé tanulmanyt kovetden tanuldi,
hallgatoi, vagy felnéttképzési jogviszonydra tekintettel utéogondozdi ellatasban
részesiilé fiatal felnétt tankonyvét, tanszerét, egyéb, a tanulméanyok végzéséhez



sziikséges felszereléseket, tovdbba a koznevelési, felnOttképzési, felsGoktatasi
intézménybe jarassal kapcsolatosan felmertild, altala igazolt koltségét.
Az utégondozoi ellatast igénybe vevd a ruhdzatra fordithatd juttatasrol az intézmény nevére
és cimére kiallitott szamlaval koteles elszamolni.

IV. Az utégondozéi ellatast igénybe vevé/torvényes képviselGje elismeri, hogy
tajékoztatast kapott:

e az ellatas tartalmarol és feltételeirdl,

e az intézmény 4ltal vezetett, red vonatkozd nyilvantartasokrol,

e a hozzatartozdval vald kapcsolattartas lehetdségérdl, latogatas, a tdvozas, visszatérés
rendjérdl,

e az érték — és vagyonmegOrzés modjarol,

e a hazirendrd],

e a panaszjog gyakorlasdnak mddjardl,

e afizetendd személyi téritési dijrdl,

e ajogosultjogait és érdekeit képviseld érdek-képviseleti forumrol.

V. A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyok

Az utégondozoi ellatasért a fiatal feln6tt a vonatkozo jogszabalyok értelmében személyi
téritési dij fizetésére kotelezett.

A Gyermekvédelmi Kozpont Zala Varmegye a Szocialis és Gyermekvédelmi Féigazgatdsag
dontése alapjan - jogszabaly altal adott lehetdséggel élve — Gyvt. 147. § (7) bekezdése
alapjan - 2025. szeptember 1. napjatdl nem allapit meg intézményi téritési dijat az
utégondozoi ellatasért, valamint az utégondozéi ellatasban részesiilé fiatal felndtt
gyermekének atmeneti gondozasaért.

VI. Az utégondozoi ellatast igénybe vevo jogai és kotelezettségei
A fiatal felnétt jogai:

°» Joga van az utégondozdi ellatasra, ha jelen megallapodasban, a gondozasi hely
hazirendjében, jogszabalyban, a gyamhivatal ellatast elrendel6 hatdrozataban rogzitett, ra
vonatkozo eléirdsokat betartja, kotelezettségét teljesiti.

R Ha a fiatal felnSttet méltanytalansag éri, jogai az ellatdssal kapcsolatban
sériilnek, intézmény dolgozoinak kotelezettség-szegése esetén joga van azt az
utdogondozdjanak, illetve az ellatast nyujto szervezeti egység szakmai vezetdjének jelezni,
illetve az érdek-képviseleti férumhoz, gyermekjogi képvisel6hoz fordulni.

Ha a szakmai vezetd, utdgondozd nem orvosolja az 6t ért sérelmet, akkor panasszal élhet
az intézmény vezetSjénél.

% A fiatal feln6tt az intézmény fenntartéjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézmény vezetdje vagy az érdek-képviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalata eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A fiatal feln6tt koteles:



. Az utégondozoi ellatasra valo jogosultsag feltételeiben, valamint a természetes
személyazonosito adataiban bekovetkezd valtozasrdl haladéktalanul tajékoztatni a
gondozasi hely szakmai vezetdjét és az utogondozojat.
. A gondozasi hely hazirendjét, az intézmény szabalyzatainak rea vonatkozd
részét betartani, annak maradéktalanul eleget tenni.
e Tarsaival és az ellatadst nyujtoval szemben az egyiittélés szabalyainak megfeleld
magatartast tandsitani.
e A gondozasi hely berendezési targyait, vagyontdrgyait ovni, rendeltetésszertien
hasznalni.
. Tanuldi, felndttképzési, hallgatoéi jogviszonyabdl eredé/munkaviszonybodl
eredd kotelezettségének maradéktalanul, legjobb tudasa szerint eleget tenni/allami
foglalkoztatasi szervvel egytittm{ikodni, munkaviszony létesitésére torekedni.

. Az utdgondozoval rendszeres kapcsolatot tartani a hatékony egytittmiikodés
érdekében.
. Amennyiben 25. életévét betoltotte és hallgatdi jogviszonydra tekintettel

utégondozdi ellatdsban részesiil félévente az utdgondozojanak bemutatni, és a
fenntartonak megkiildeni a hallgatdi jogviszonya fennallasardl szélo igazolast,
illetéleg  haladéktalanul jelezni a hallgatdi jogviszonya megszlinését az
utégondozdjanak és a fenntarténak.

VII. _Az utégondozdi ellatds megsziinésének modjai

% Ha a fiatal feln6tt létfenntartasat onalldan biztositani nem tudja: az utégondozdi ellatas
elrendelése okanak megszlinésével, de legkésdbb a fiatal felnStt 21. életévének
betdltésével, vagy ha specidlis vagy kiilonleges ellatasi sziikségletiiként érte el
nagykorusagat, a 22. életévének betoltésével.

<+ Ha a fiatal feln6tt koznevelési, felsGoktatasi vagy felnGttképzési intézménnyel
(szolgaltatoval) tanuldi, hallgatoi vagy feln6ttképzési jogviszonyban all: legkésobb a
tanuldi, hallgatdi vagy felnéttképzési jogviszony megsziinését kovetd 120. napon, de
tanuldi vagy felndttképzési jogviszony fenndllasa esetén legkésébb a 24., hallgatoi
jogviszony fennallasa esetén legkésdbb a 25. életévének betoltésével.

% H a fiatal felné6tt szocialis bentlakasos intézménybe vald felvételét varja: a szocidlis
intézménybe valo felvételével, de legkésébb a 22. életévének betoltésével.

% Amennyiben 25. életévét betoltotte és hallgatdi jogviszonyara tekintettel részesiil

utogondozdi ellatasban: a hallgatdi jogviszonya megsziinésével, de legkésébb a 30.
életévének betoltésével.

A gyamhatésag az utogondozoi ellatast megsziinteti, ha a fiatal felnétt:

& Utogondozdi ellatasra valo jogosultsaga feltételei mar nem allnak fenn,

& Intézmény munkatdrsaival, intézményben ellatott tdrsaival szemben
elfogadhatatlan, az egydittélés szabalyait stilyosan sérté6 magatartast tanusit,

& Haézirendet tobbszor stilyosan megsérti,

& Az utégondozdi ellatds megsziintetését kérelmezi,

& Tanulmanyi, vagy vizsgakotelezettségét onhibajabol nem teljesiti,

& Az ellatas megallapitdsardl szolo gyamhatdsagi hatarozat kozlésétdl szamitott

15 napon beliil az ellatdst nem vette igénybe és ennek okardl 6nhibajabdl nem



értesitette az utdgondozojat, gondozasi hely szakmai vezetdjét, vagy az
intézményvezetot.

Megsziinik a fenntarto altal engedélyezett meghosszabbitott utégondozdi ellatas, ha a fiatal
felnétt:

% Hallgatdi jogviszonya megsziinik, de legkésobb a 30. életéve betdltésével.

VIII. Az utégondozdi ellatds megsziinésekor, megsziintetésekor az utols6 gondozasi
napon az intézményvezeto és a fiatal feln6tt elszamol:
% aszemélyi téritési dijjal (hatralékkal, talfizetéssel),

% az ellatasi szintér targyi eszkozeivel, az azokban okozott kar megtéritésének
maodjaval.

Jelen megallapodas hatdlyon kiviil helyezésére, 1j megallapodds megkotésére a
Gyermekvédelmi Kozpont Zala Varmegye intézményvezetdje és az utdgondozdi ellatast
igénybe vevd fiatal felndtt kozos megegyezése alapjan kertil sor.

utégondozdi ellatott fiatal felndtt/ intézményvezetd
torvényes képviseld

Ertesiil:
-, Fiatal feln6tt/torvényes képvisel6”
-, Utégondozd”

-,Szakmai vezetd”
-ZMGYVK Gazdasagi Csoport
-Irattar

A Megallapodas 1 példanyat atvettem.

utdégondozdi ellatott fiatal felnStt/
torvényes képviseld



