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Zala Megyei Gyermekvédelmi Kézpont
8900 Zalaegerszeg, Landorhegyi ut 35. ®Telefon: (36 92) 596 001

E-mail: gyvk@szgyfzala.hu

1. szdmii melléklet

Iktatoszam:
MEGALLAPODAS

Amely 1étrejott egyrészrdl a Zala Megyei Gyermekvédelmi Kozpont (8900 Zalaegerszeg
Landorhegyi 1t 35.) mint miikddtetd intézmény vezetdje,

masrészrdl az utégondozdi ellatast igénybe vevé/torvényes képviseld:
Név:

Sziiletési helye, ideje:

Anyja neve:

A fiatal felnétt alland6 lakcime:

A fiatal feln6tt tartézkodasi helye:

Telefonszama:

kozott a mai napon az alabbi tartalommal:

A Zala Megyei Gyermekvédelmi Kozpont (,név”) utégondozéi ellatasat az elrendeld
(,eljar6 hatésig/fenntarté megnevezése”) (,hatirozat szdma”) {igyiratszdmt dontésében
meghatarozottak alapjan (,,gondozasi hely”) biztositja.

L. Az utégondozdi ellatas kezdete:
Utogondozo személye:

Az utégondozo elérhetdségei:
Cime:

Telefonos elérhetdsége:
Elektronikus levélcime:

Az igénybevett utdgondozoi ellatas jogcime
- Létfenntartasat 6nalldan biztositani nem tudja (Gyvt. 93. § (1) bekezdés a) pontja)
- Koznevelési, felsSoktatasi vagy felnSttképzési intézménnyel (szolgaltatéval) tanuldi,
hallgatéi vagy felndttképzési jogviszonyban all (Gyvt. 93. § (1) bekezdés b) pontja)
- Szocialis bentlakasos intézménybe vald felvételét varja (Gyvt.93.§ (1) bekezdés c)
pontja)
- 25. életévét betdltdtte és hallgatdi jogviszonyban all (Gyvt. 93. § (9a) bekezdése)

(csak a megfeleldt tartalmazza a megdllapodds)




IL Az utégondozdi ellatas idotartama

Az utégondozoi ellatas tart.

ITI. A fiatal felnétt részére nyujtott szolgaltatasok és ellatasok tartalma, modja

A Zala Megyei Gyermekvédelmi Kézpont az utégondozdi ellatast nyujté gondozasi helyen a
vonatkozé jogszabalyokban és az intézmény Utégondozoi ellatas pénziigyi és gazdalkodasi
szabalyzataban, valamint az intézmény Szakmai programjaban foglaltak alapjan:

Biztositja az utégondozast az utégondozé alabbi tevékenységeivel:
Személyre sz0616 pedagogiai, pszicholodgiai, jogi, szocialis és mentalhigiénés tAmogatast
és segitségnyujtast:

- segitséget nyujt az utdgondozott tovabbtanulasi, munkavallalasi, életviteli problémai
megoldasahoz,

- tandcsot ad munkahelyi, partnerkapcsolati és esetleges konfliktushelyzetei
megoldasdhoz, jovedelme beosztasahoz,

a jogszabalyok altal biztositott tAimogatasi lehetéségek ismertetésével segiti a fiatalt
szocialis gondjai megoldasaban, kiemelten kezelve 6nallé lakhatasanak megoldasat,

- segitséget nyudjt a fiatal felnSttnek az otthonteremtési tamogatas iranti kérelem
elkészitéséhez és benyujtasdhoz, egyiittmikodik a fiatal felnéttel a tdmogatas
Osszegének célszerti felhasznalasaban,

- Utdgondozéi lakasotthonban, kiilsé fér6helyen

- sziikség szerinti rendszerességgel az utéogondozo felkeresi az utdgondozdi ellatottat,
és tajékozodik a koriilményeinek és életvezetésének alakuldsardl,
az utégondozé fogaddnapon lehetSséget biztosit arra, hogy az utdgondozott
problémai megbeszélésére felkereshesse.

Biztositja a sziikség szerinti ellatast:
az utégondozdi ellatast igénybe vevd fiatal feln6tt lakhatasat a gondozasi helyen,
az élelmezésre havi Ft élelmezési koltséget természetbeni ellatasként/az
élelmezésre havi Ft élelmezési koltséget pénzbeli ellatdsként, amely magaban foglalja
a tisztalkodo szerekre gyogyszerekre fordithaté juttatast,
havi Ft lakasfenntartasi koltség — hozzajarulast,
havi Ft tisztalkodo szerekre fordithato juttatast természetbeni ellatasként,
gyogyszerrel valo sziikség szerinti ellatist természetbeni ellatasként/pénzbeli
ellatasként,

- évi Ft ruhazatra fordithatojuttatast pénzbeli ellatasként,

- atanuldi, hallgatdi, vagy felndttképzési jogviszonyban all6 utégondozdi ellatott fiatal
részére az utdégondozoi ellatas idStartama alatt megkezdett vagy folytatott elsd
tanulmanyanak altala igazolt teljes koltségét/az elsé tanulmanyt kdvetden tanuldi,
hallgatéi, vagy felndttképzési jogviszonyéra tekintettel utégondozoi ellatadsban
részesiil6 fiatal felnétt tankonyvét, tanszerét, egyéb, a tanulmanyok végzéséhez



sziikséges felszereléseket, tovabba a koznevelési, feln6ttképzési, felsGoktatasi
intézménybe jarassal kapcsolatosan felmeriil6, altala igazolt koltségét.
Az utégondozoi ellatast igénybe vevé a ruhazatra fordithato juttatasrol az intézmény nevére
és cimére kiallitott szamlaval koteles elszamolni.

IV. Az utégondozoéi ellatast igénybe vevé/torvényes képviselGje elismerihogy
tajékoztatast kapott:

o az ellatas tartalmarodl és feltételeirdl,

e azintézmény altal vezetett, red vonatkozo nyilvantartasokrol,

o a hozzatartozéval vald kapcsolattartas lehetéségérdl, latogatas, a tavozas, visszatérés
rendjérdl,

e az érték — és vagyonmegdbrzés modjarol,

e ahazirendrdl,

e a panaszjog gyakorlasanak modjardl,

e a fizetendd személyi téritési dijrdl,

¢ ajogosultjogait és érdekeit képviselS érdek-képviseleti férumrdl.

V. A személyi téritési dij megallapitasara és megfizetésére vonatkozo szabalyok

Az utégondozdi ellatasért a fiatal feln6tt a vonatkozo jogszabalyok értelmében személyi
téritési dij fizetésére kotelezett.

A fizetend$ személyi téritési dij 0sszegérdl az intézményvezetd jelen megallapodast kévetSen
30 napon beliil értesiti.

A személyi téritési dij megallapitasahoz az utégondozdi ellatast igénybe vevd a személyes
gondoskodast nyjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési
dijardl és az igénylésiikhoz felhasznalhat6 bizonyitékokrol szélé 328/2011. (XII. 29.) Korm.
rendelet5. szamu melléklete szerinti, egy hénapnal nem régebbi jovedelemnyilatkozatat
nyujtja be a nettéjovedelmérdl szol6 igazolassal/kdznevelési, felsGoktatasi vagy felndttképzési
intézménnyel valé tanuldi, hallgatéi vagy felnéttképzési jogviszonyardl széld/ allami
foglalkoztatasi szervvel vald egyiittmiikodésérdl szolo igazolassal egyiitt az utogondozodjanak.

A személyi téritési dij Osszegének megallapitasa a fenntart6 altal megallapitott intézményi
téritési dij és az utégondozdi ellatast igénybe vevé jovedelmi viszonyai alapjan torténik.

Az ellatasért fizetendd személyi téritési dij nem haladhatja meg a fizetésre kotelezett havi
jovedelmének 30 %-at — akkor sem, ha az ellatast gyermekével egyiitt veszi igénybe -, illetve a
gondozasi helyre vonatkozo6 intézményi téritési dij 6sszegét.

A megallapitott személyi téritési dijat utdlag, a targyhénapot kdveté ho 10. napjaig kell
befizetni az intézmény elszamolasi szadmldjara torténé utaldssal, vagy az intézmény
pénztaraban.(A befizetés moédjat a személyi téritési dijrol szdld értesités részletesen
tartalmazza.)

A személyi téritési dij sszege évente két alkalommal vizsgalhato feliil és valtoztathaté meg,
illetve tobb alkalommal akkor, ha a jovedelme olyan mértékben csokken, hogy a
meghatarozott téritési dijfizetési kotelezettségének nem tud eleget tenni.



Ha az utégondozdi ellatasban részesiil6 elére bejelenti, hogy az ellatasi szintérrdl indokoltan
tdvozik-, kiilondsen a tanulméanyaival, munkajaval, személyes kapcsolatainak apolasaval
Osszefliggésben -, vagy kérhazba, gyogyintézetbe keriil, a_tavollét idejére a megéllapitott
szemeélyi téritési dij 20%-at fizeti.

Ha az utégondozéi ellatast igénybe vevd a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem
tesz eleget, az intézményvezetd 15 napos hatarid6 megjelolésével irasban felhivja a
kotelezettet az elmaradt téritési dij megfizetésére. Ha a hatarid6é eredményteleniil telt el a
dijhatralékot nyilvantartasba veszi, és err6l negyedévente tajékoztatja a fenntartot.
Amennyiben az utégondozoi ellatast igénybe vevé a megallapitott személyi téritési dij
Osszegét vitatja, vagy annak csokkentését, illetve elengedését kéri, az intézményvezetS erre
vonatkoz6 értesitésének kézhezvételét6l szamitott 8 napon beliill a Szocidlis és
Gyermekvédelmi FGigazgatdsadg Zala Megyei Kirendeltségének Igazgatdjahoz fordulhat. (
Zalaegerszeg Kosztolanyi D. u. 10.)

Ingyenes ellatasban kell részesiteni az utégondozdi ellatast igénybe vevd fiatal felnSttet, ha
jovedelemmel nem rendelkezik.

VI. Az utdgondozodi ellatast igénybe vev{ jogai és kotelezettségei

A fiatal felnétt jogai:
o Joga van az utégondozdi ellatasra, ha jelen megallapodasban, a gondozasi hely
hazirendjében, jogszabalyban, a gyamhivatal ellatast elrendel6 hatarozataban rogzitett, ra
vonatkozé eléirdsokat betartja, kotelezettségét teljesiti.
» Ha a fiatal felnSttet méltanytalansag éri, jogai az ellatdssal kapcsolatban
sériilnek,intézmény dolgozdinak kotelezettség-szegése esetén joga van azt az
utogondozdjanak, illetve az ellatast nyujtd szervezeti egység szakmai vezetdjének jelezni,
illetve az érdek-képviseleti forumhoz, gyermekjogi képvisel6hoz fordulni.
Ha a szakmai vezetd, utégondozd nem orvosolja az 6t ért sérelmet, akkor panasszal élhet
az intézmény vezetdjénél.
% A fiatal feln6tt az intézmény fenntartdjahoz vagy a gyermekjogi képvisel6hoz
fordulhat, ha az intézmény vezetSje vagy az érdek-képviseleti forum 15 napon beliil nem
kiild értesitést a vizsgalata eredményérdl, vagy ha a megtett intézkedéssel nem ért egyet.

A fiatal feln6tt koteles:

° Az utdégondozdi ellatasra valé jogosultsag feltételeiben, valamint a természetes
személyazonosité adataiban bekdvetkezé valtozasrol haladéktalanul tijékoztatni a
gondozasi hely szakmai vezet§jét és az utégondozdjat.
° A gondozasi hely hézirendjét, az intézmény szabdlyzatainak rea vonatkozé
részét betartani, annak maradéktalanul eleget tenni.

e Tarsaival és az ellatdst nyujtéval szemben az egyiittélés szabalyainak megfeleld
magatartast tantsitani.
e A gondozasi hely berendezési targyait, vagyontargyait 6vni, rendeltetésszerien
hasznalni.
J Tanuléi, felndttképzési, hallgatéi jogviszonyabdl eredd/munkaviszonybdl
ered6 kotelezettségének maradéktalanul, legjobb tudasa szerint eleget tenni/allami
foglalkoztatasi szervvel egytittmtikédni, munkaviszony létesitésére torekedni.
° Az utégondozdval rendszeres kapcsolatot tartani a hatékony egyiittmtikodés
érdekében.



J Amennyiben 25. életévét betdltotte és hallgatdi jogviszonyara tekintettel
utégondozdi ellatésban részesiil félévente az utdégondozdjanak bemutatni, és a
fenntarténak megkiildeni a hallgatéi jogviszonya fennallasardl szolé igazolast,
illetéleg haladéktalanul jelezni a hallgatdi jogviszonya megsziinését az
utogondozdjanak és a fenntartonak.

VII. _Az utégondozdi ellatas megsziinésének modjai

< Ha a fiatal felnétt létfenntartasat 6nalléan biztositani nem tudja: az utégondozdi ellatas

elrendelése okanak megszilinésével, de legkésébb a fiatal felnStt 21. életévének

betoltésével, vagy ha specidlis vagy kiilonleges ellatasi sziikségletiként érte el

nagykorusagat, a 22. életévének betoltésével.

Ha a fiatal felntt koznevelési, felsSoktatasi vagy felnSttképzési intézmeénnyel

(szolgaltatéval) tanuldi, hallgatdi vagy felnSttképzési jogviszonyban all: legkésSbb a

tanuldi, hallgat6i vagy feln6ttképzési jogviszony megsziinését kovetd 120. napon, de

tanuléi vagy felndttképzési jogviszony fenndllasa esetén legkésébb a 24., hallgatdi

jogviszony fennallasa esetén legkésébb a 25. életévének betdltésével.

% H a fiatal felndtt szocialis bentlakasos intézménybe val6 felvételét varja: a szocialis
intézménybe vald felvételével, de legkésébb a 22. életévének betoltésével.

< Amennyiben 25. életévél betSliolle és hallgatéi jogviszonyara tekintettel részesiil
utégondozdi elldtdsban: a hallgatdi jogviszonya megsziinésével, de legkésébb a 30.
életévének betoltésével.
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A gydmhatdsag az utoégondozoi ellatast megsziinteti, ha a fiatal feln6tt:
% Utégondozdi ellatasra valo jogosultsaga feltételei mar nem allnak fenn,
< Intézmény munkatarsaival, intézményben ellatott tarsaival szemben
elfogadhatatlan, az egyiittélés szabalyait sulyosan sért6 magatartast tantsit,
Hazirendet tobbszdr stlyosan megsérti,
Az utdégondozdi ellatas megsziintetését kérelmezi,
Tanulmanyi, vagy vizsgakotelezettségét onhibajabol nem teljesiti,
Az ellatds megallapitasardl sz616 gyamhatosagi hatarozat kdzlésétdl szamitott
15 napon beliil az ellatast nem vette igénybe és ennek okardl &nhibéjabol nem
értesitette az utégondozdjat, gondozasi hely szakmai vezetdjét, vagy az
intézményvezetot.
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Megsziinik a fenntarto altal engedélyezett meghosszabbitott utogondozdi ellatas, ha a fiatal
felnatt:

o, L1

< Hallgatoi jogviszonya megsziinik, de legkésébb a 30. életéve betoltésével.

VIII. Az utégondozdi ellatds megsziinésekor, megsziintetésekor az utolsé gondozasi
napon az intézményvezetd és a fiatal felnétt elszamol:
“* aszemélyi téritési dijjal (hatralékkal, tulfizetéssel),
% az ellatasi szintér targyi eszkodzeivel, az azokban okozott kar megtéritésének

modjaval.

Jelen megéllapodaés hatélyon kiviil helyezésére, (ij megallapodas megkotésére a Zala Megyei
Gyermekvédelmi Kdzpont intézményvezetdje és az utégondozdi ellatast igénybe vevd fiatal
felnétt kozos megegyezése alapjan kertil sor.




Jelen megallapodas alairasaval a napjan kelt, szamu megallapodas
hatalyat vesziti.

..............................................................................................

utégondozoi ellatott fiatal felndtt/ intézményvezetd
torvényes képvisel6

Extesiil:
-, Fiatal felnétt/torvényes képvisel6”
-, Utégondozo”

-,Szakmai vezetd”
-ZMGYVK Gazdasagi Csoport
-Irattar

A Megallapodas 1 példanyat atvettem.

utégondozdi ellatott fiatal felndtt/
torvényes képvisels




